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CORSO DI FORMAZIONE PER DATORE DI LAVORO 

Accordo Stato-Regioni 17 aprile 2025 

 

Il corso di formazione ha l’obbiettivo di fornire ai discenti competenze organizzative, gestionali e giuridiche 

per gestire il processo della salute e sicurezza sul posto di lavoro nell’ottica del superamento di una visione 

formale della materia a favore di una visione sostanziale orientata alla prevenzione e alla protezione della 

salute dei lavoratori, anche alla luce della continua evoluzione del mondo del lavoro. 

I datori di lavoro attraverso la frequenza del corso dovranno essere in grado di svolgere le funzioni loro 

attribuite dalla normativa (art. 18 d.lgs. n. 81/2008), acquisendo la consapevolezza delle azioni conseguenti 

alle responsabilità del ruolo. Il presente corso è valido anche per gli obblighi formativi per la figura del 

datore di lavoro dell’impresa affidataria previsti dall’art. 97, comma 3 ter, del d.lgs. n. 81/2008. 

 

Durata  16 ore 

 

Obbiettivi  • far acquisire le conoscenze e le competenze per 

esercitare il ruolo di datore di lavoro;  

• far conoscere gli obblighi e le responsabilità penali, 

civili ed amministrative posti in capo al datore di 

lavoro e alle altre figure della prevenzione aziendale;  

• illustrare il sistema istituzionale della prevenzione e il 

ruolo degli organi di vigilanza;  

• far acquisire competenze utili per l’organizzazione e 

la gestione del sistema di prevenzione e protezione 

aziendale;  

• illustrare gli strumenti di comunicazione più idonei al 

proprio contesto per un’efficace interazione e 

relazione. 

 

 

 

 

 

 

Contenuti del corso sono suddivisi in: 

http://www.fsacampiglio.it/
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1. Modulo: 

Giuridico normativo 

Obbiettivi formativi: 

- Far acquisire le conoscenze e 

le competenze per esercitare il 

ruolo di datore di lavoro. 

- Far conoscere gli obblighi, le 

responsabilità penali, civili ed 

amministrative posti in capo al 

datore di lavoro e alle altre 

figure della prevenzione 

aziendale.  

- Illustrare il sistema 

istituzionale della prevenzione 

e il ruolo degli organi di 

vigilanza 

Contenuti del modulo: 

• Il sistema legislativo in materia di 

salute e sicurezza dei lavoratori.  

• L’identificazione e il ruolo del datore 

di lavoro in relazione al contesto 

organizzativo. 

• I soggetti del sistema di prevenzione 

aziendale secondo il d.lgs. n. 81/2008: 

compiti, obblighi, responsabilità e 

tutela assicurativa.  

• La delega di funzioni: condizioni e 

limiti  

• La responsabilità civile e penale del 

datore di lavoro.  

• La responsabilità amministrativa ai 

sensi del d.lgs. n. 231/2001 nel settore 

privato. 

• Prevenzione della violenza delle 

molestie sul luogo di lavoro 

(Documento ILO C 190 Convenzione 

sull’eliminazione della violenza e delle 

molestie nel mondo del lavoro).  

• Inserimento di lavoratori disabili 

(riferimento al d.lgs. 213/2003 (art. 3, 

c. 3 bis), DL 76/2013 (art. 9, c. 4-ter) 

convertito con L. 99/2013).  

• I ruoli delle ASL, INL, VVF e Inail.  

• Gli organi di vigilanza e le procedure 

ispettive. 

2. Modulo: 

Organizzazione e gestione 

della SSL 

Obbiettivi formativi: 

- Far acquisire competenze utili 

per l’organizzazione e la 

gestione del sistema di 

prevenzione e protezione 

aziendale; 

- illustrare gli strumenti di 

comunicazione più idonei al 

proprio contesto per 

Contenuti del modulo: 

• Le misure organizzative e gestionali di 

tutela ai sensi di quanto previsto dagli 

art.li 15 e art. 30 del d.lgs. n. 81/2008:  

a. rispetto degli standard tecnico 

strutturali di legge relativi a 

attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, 

agenti chimici, fisici e biologici; con 

l’acquisizione della relativa 

documentazione e certificazioni 

obbligatorie di legge. Valutazione dei 



 

 

 
FSA s.n.c. 

di Albert Ballardini & C. 
Formazione – Sicurezza – Ambiente 

Ente accreditato 
(codice Organismo: 1169) 

presso la Provincia Autonoma di Trento 
 con determinazione del Dirigente dell’UMSe Europa 

dd. 27/09/2023 n 10517 
 

 

 

FSA s.n.c. di Albert Ballardini & C.  
Via Pietra Grande, 17 38086 Madonna di Campiglio (Tn)  

Cod.Fisc e Par. IVA 02344330226 Numero REA: TN217852 
mail: info@fsacampiglio.it      www.fsacampiglio.it 

 

 

un’efficace interazione e 

relazione 

rischi predisposizione delle misure di 

prevenzione e protezione conseguenti 

con priorità delle misure di protezione 

collettiva rispetto alle misure di 

protezione individuale, ivi compresi 

quelli riguardanti gruppi di lavoratori 

esposti a rischi particolari, tra cui anche 

quelli collegati allo stress lavoro 

correlato, secondo i contenuti 

dell'accordo europeo dell'8 ottobre 

2004, e quelli riguardanti le lavoratrici 

in stato di gravidanza, secondo quanto 

previsto dal decreto legislativo 26 

marzo 2001, n. 151, nonché quelli 

connessi alle differenze di genere, 

all'età.  

b. La gestione del rischio 

interferenziale e il DUVRI  

c. organizzazione e gestione delle 

emergenze, del primo soccorso, degli 

appalti, delle riunioni periodiche di 

sicurezza; 

d. sorveglianza sanitaria; e. 

informazione, formazione, 

partecipazione e consultazione di tutti i 

soggetti ai sensi del D.lgs. 81/08; 

f. vigilanza con riferimento al rispetto 

delle procedure e delle istruzioni di 

lavoro in sicurezza da parte dei 

lavoratori e alle periodiche verifiche 

dell’applicazione e dell’efficacia delle 

procedure adottate.  

• Modelli di organizzazione e gestione 

di tipo volontario  

• Costi della mancata sicurezza e 

benefici della sicurezza  

• Tecniche e strumenti di 

comunicazione e informazione 

 

Metodologia Il corso è caratterizzato da una lezione frontale, finalizzata alla 

trasmissione di nozioni e concetti, seguendo un approccio 
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dialogico, prevedendo una sostanziale interattività tra il docente 

e i discenti e tra i discenti stessi. Durante la lezione si utilizzeranno 

anche supporti audiovisivi (ad. Es. Slide, filmati).  

Idoneità dell’area e disponibilità 

delle attrezzature 

L'attività teorica verrà svolta in aree e aule con assenza di impianti 

o strutture che possano interferire con l’attività teorica di 

formazione e con caratteristiche tali da consentire e agevolare 

l’apprendimento dei lavoratori.  

Quando e se i numeri lo consentiranno, si prediligerà la 

formazione direttamente in azienda. 

Formatori 

 

I docenti dei corsi di formazione ed aggiornamento del presente 

accordo sono in possesso dei requisiti di cui alla normativa vigente 

per i formatori in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

contenuti nel decreto Ministeriale 6 marzo 2013. Tutti i formatori 

hanno formazione e competenze pluriennali in relazione alle 

tematiche della salute e sicurezza sul lavoro. I docenti hanno 

almeno esperienza triennale di docenze in ambito di salute e 

sicurezza. 

Verifiche e valutazione Il corso si conclude con una verifica dell'apprendimento tramite 

un test, per un totale minimo di 30 domande ciascuna con almeno 

tre risposte alternative (esito positivo dato dalla risposta corretta 

ad almeno il 70% delle domande). 

Al termine del corso inoltre potrà essere proposto un apposito 

questionario di gradimento affinché ciascun partecipante possa 

esprimere un giudizio sui diversi aspetti del corso. 

Registro presenze 

 

È predisposto un registro delle presenze per ogni lezione del corso 

sul quale ciascun partecipante apporrà la propria firma all’inizio e 

alla fine di ogni lezione. 

Frequenza Frequenza obbligatoria del 90% delle ore totali. 

Attestato A ciascun partecipante che abbia regolarmente frequentato il 

corso e superato la verifica finale, viene rilasciato un attestato. 

Aggiornamento  È previsto un aggiornamento di 6 ore ogni 5 anni. 

 

Archivio documenti 

Tutti i documenti del corso, programma, registro con firme degli utenti, lezioni, verbali delle esercitazioni, 

test di verifica nonché la copia dell’Attestato saranno conservati, nei termini previsti dalla legge, dall’ente 

di Formazione FSA Campiglio che ha organizzato il corso. 
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FSA Campiglio 

Ente accreditato presso la Provincia Autonoma di Trento per la realizzazione dei corsi di formazione e ne 

rilascia gli Attestati di Verifica dell’apprendimento; determinazione del Dirigente dell’UMSe Europa dd. 

27/09/2023 n 10517. 

 


